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PATVIRTINTA
Laikinai einancio direktoriaus pareigas

Tomo Ladigos
2021 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V-05
KAUNO BERNIUKU CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS “VARPELIS”
' MOKYTOIJY DARBO KRUVIO PASKIRSTYMO
TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Mokytojy darbo kriivio paskirstymo tvarkos apraSas (toliau — tvarkos apra$as) nustato

mokytojy pamoky kriivio paskirstymg Kauno berniuky chorinio dainavimo mokykloje
“Varpelis”(toliau — Mokykloje).

Mokytoju pamoky kriivj reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo
ministerijos jsakymai, mokyklos strateginiai tikslai, ugdymo planas, neformalaus ugdymo
istaigy mokytojy etatinio darbo uZmokes¢io sistemos ir kiti teisiniai dokumentai.

Sis tvarkos apradas parengtas siekiant uZtikrinti darbo krlivio paskirstymo skaidruma,
mokytojy darbo kokybe.

Pamoky krivis mokytojams gali keistis priklausomai nuo mokiniy skai¢iaus, kintanéio
ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo, mokytojy kvalifikacijos, kompetencijy,
pedagoginés prieziliros rezultaty, nuobaudy .

II. DARBO KRfJVIO PASKIRSTYMAS

. Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, kartu su metodiniy grupiy vadovais derina

mokytojy darbo kriivius ir parengia tarifikacija. Mokytojai su kriivio paskirstymo jsakymu
supazindinami asmeniskai ir mokytojy tarybos posédyje.

Mokytojuy darbo kriivis, suderinus su Mokyklos taryba, direktoriaus jsakymu tvirtinamas
visiems mokslo metams, bet gali buti kei¢iamas atsiradus nenumatytoms aplinkybems,
mokymo uzdaviniams ar ugdymo problemoms spresti.

Mokytojo darbo kriivis gali keistis dél mokiniy ir jy tévy radtidko pageidavimo mokytis pas
konkrety pedagoga, ar argumentais pagristo praSymo atsisakyti mokytis pas mokantj
mokytojg ir neturint galimybés tam mokytojui pasiiilyti alternatyvos.

Mokiniy tévy inicijuoti kriivio keitimo klausimai aptariami su konkrediy mokiniy tévais,
direktoriumi, direktoriaus pavaduotoja ar skyriy vedéjais ir mokytoju.

Mokytojy darbo kriivis gali keistis abipusiu mokytojo ir Mokyklos administracijos
susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima.

III. DARBO KRUVIO PASKIRSTYMO PRINCIPAI

. Mokytojo darbo kriivis priklauso nuo:

10.1. mokiniy skai¢iaus mokykloje;

10:2. mokiniy poreikiy tenkinimo atliepiant mokyklos paruostas ugdymo programas,
ugdymo ir veiklos planus;

10.3. ugdymo testinumo;

10.4. mokytojo pasirengimo ir kompetencijos;

10.5. teiseés akty reikalavimy;



10.6. mokyklos vidaus darbo tvarkos apraso.

IV. DARBO KRUVIO PASKIRSTYMO KRITERIJAI

11. Mokytojams darbo kriivis skirstomas pagal ugdymo plane numatytg savaitiniy valandy
skaiciy.

12. Ugdymo kokybei uZtikrinti mokiniams ir jy tévams pageidaujant (pagal tévy praSymus)
mokytojui gali buti skirta papildomy pasirenkamojo dalyky valandy (pagal nustatytus
mokyklos direktoriaus patvirtintus pasirenkamyjy dalyky skyrimo tvarkos kriterijus).

13. Mokytojams, kuriems Mokykla yra pagrindiné darbovieté ir jie néra pasieke nustatyto
pensijinio amZiaus, pagal galimybes sudaromas pilnas darbo kriivis.

V. MOKYTOJY DARBO KRUVIO SANDARA

14. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 3vietio
programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSas patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 .

15. Mokytojo etata sudaro 2 kategorijy valandos:
14.1.Neformaliojo Svietimo mokytojams kontaktinéms pamokoms ir pasiruo$imui joms
skirtos valandos sudaro iki 66% darbo kriivio. Nekontaktinés valandos, skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti sudaro 40-60% darbo kriivio.

14.2. Veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — 102-502 val. per metus.
Skiriamos, atsiZvelgiant j SMSM patvirtinta sarasa.

16. Darbai, uz kuriuos tarifikuojamos 14.2. nurodytos valandos, nustatomi rugséjo 1 d. mokslo
metams. Jy sgraSas gali biti tikslinamas mokslo mety eigoje (tobulinant ugdymo process,
iskilus problemoms, diegiant ugdymo inovacijas)

17. Nekontaktiniy valandy skaiéiy ir konkre¢ias veiklas, suderines su metodinémis grupémis,
Mokyklos taryba, nustato mokyklos direktorius.

VI. KROVIO SUMAZINIMO KRITERIJAI

18. Mokytojy kriivis gali biiti maZinamas:

18.1. sumazéjus mokiniy skaiciui,

18.2. sumaz¢jus ugdymo plane savaitiniy valandy skaidiui;

18.3. mokytojo veiklg neigiamai jvertinus administracijai, metodinei grupei;

18.4. paslijus mokytojo ir mokiniy santykiams, kurivos lydi mokiniy, tévy rastiski
skundai ir prasta ugdymo kokybe fiksuoja ugdomoji prieZifira;

18.5. mokytojui atsisakius dirbti su konkredia grupe ar mokiniu;

18.6. mokytojui atsisakius dirbti tarifikuotg papildomg darba;

18.7. del kity sulygty darbo salygy. .

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Maksimalus kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skai¢ius nustatomas teisés aktais.
20. Darbas uz kontaktines ir nekontaktines valandas apmokamas SMM nustatyta tvarka.
21. Sis apragas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.
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