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KAUNO BERNIUKU CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS ,,VARPELIS”
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis” (toliau — Mokykla) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus konkrecioms pareigybéms, mokamas priemokas,
priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatyma, atlikus veiklos vertinima, taip pat
materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu
(toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo” (toliau -
Vyriausybés rekomendacijos), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis
Viesojo valdymo agentiiros interneto svetainéje.

3. Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje detalizuojama:

3.1. mokykloje taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biidas (-us);

3.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai bei jy
apraSymai,

3.3. mokyklos pareigybiy lygiy struktiira;

3.4. pareiginiy algy koeficienty intervalai;

3.5. priemoky, iSmoky ir skatinimo skyrimo tvarka, ir jy dydziai;

3.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka;

3.7. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais atvejais salygos ir tvarka;

3.8. mokyklos darbo apmokéjimo sistemos perZiiiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginés iSmokos;

4.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba;

4.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 m. kasmetinio veiklos vertinimo,
vyksiancio 2025 metais.

5. Darbo apmoké¢jimo ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisés gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



Il SKYRIUS
MOKYKLOS PAREIGYBIU STRUKTURA

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje nustatoma

pareigybiy struktiira.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

8.1. Mokyklos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant j bliting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

8.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant
] biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams);

8.3. Meno vadovas — pareigybé priskiriama A2 lygiui;

8.4. Mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti (mokytojas, akompaniatorius);

8.5. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti (dokumenty specialistas, archyvaras, bibliotekininkas, technikas,
informaciniy technologijy sistemy administratorius);

8.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (muzikos instrumenty
derintojas, tikio darbuotojas);

8.7. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (budétojas, valytojas).

9. Mokyklos pareigybiy struktira perzitirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai kei¢iamos arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy mokyklos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir grupé
nustatomi pareigybes steigimo metu. Pareigybeés lygis ir grupe gali biiti kei¢iami pareigybés apraSymo
keitimo ar pareigybés struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly perziiiros metu.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Istatymo 1 prieda skirstomos | 5 grupes vidinio palyginimo tarpusavyje budu pagal jy vaidmenj
realizuojant Mokyklos veiklos tikslus. Pareigybés grupavimas atspindi saglyginj kiekvienos pareigybés
indélj j vertés kirimg Mokykloje. Auks¢iausia yra 5 grupé, zemiausia — 1 grupé (Apraso 1 priedas).

11. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Istatymo 2 priedu, j jstaigos pareigybiy struktiirg nejtraukiamos.

12. Nustatant Mokyklos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auks¢iausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSme negali virSyti Mokyklos direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento.

13. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficienty dydzio nustatymo kriterijai, pareiginés
algos koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés, kurios suteikia galimybg nustatyti pagrjstai
skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus
detalizuoti Sio Apraso 1 priede.

14. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei [statyme nustatyta minimali riba, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

16. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir pakei¢iami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, [statymo nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy biudZetui, pasikeitus darbuotojy profesinio ar
vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficientg.

17. Mokyklos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, akompaniatorius ir darbininkus) pareiginés algos koeficientus pagal kriterijus, detalizuotus
Sio ApraSo 2 priede ir nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo, jvertinus Mokyklos finansines
galimybes ir pareigybéms priskirtas funkcijas.
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18. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos nustatymo Kriterijus vertinamas balais:
auksCiausias balas yra 4, Zemiausias balas — 1 (Apraso 2 priedas), sumuojant pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy rodikliy jvertinimo balus.

19. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

IV SKYRIUS
MOKYTOJU IR AKOMPANIATORIU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

21. Mokytoju pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j:

21.1. pedagoginio darbo staza;

21.2. kvalifikacing kategorija.

22. Mokytojy pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos bazinj dydj dauginant i§ pareiginés
algos koeficiento.

23. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

24. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, specializuoto ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laika sudaro:

24.1. kontaktinés valandos skiriamos formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms
igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, ir nekontaktinés valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir
bendrauti su mokiniy tévais;

24.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

25. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas valandy skaicius per metus:

Pareigybé | Kontaktinés valandos ir valandos Valandos, susijusios su I$ viso
ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms profesiniu tobuléjimu ir
pasiruosti, mokiniy pasickimams vertinti, | veikla mokyklos
bendrauti su mokiniy tévais. bendruomenei

Mokytojas 1010 -1410 102 -502 1512

26. Akompaniatoriaus pareigybé priskiriama A2 lygiui.

27. Akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda,
atsizvelgiant i:

27.1. darbo staza;

27.2. kvalifikacing kategorija.

28. Akompaniatoriy pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos bazinj dydj dauginant is
pareiginés algos koeficiento.

29. Akompaniatoriy darbo laikas per savait¢ yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

30. Mokytojy ir akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai turi biiti nustatomi i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

31. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus ir darbininkus) 2023 m. veiklos
vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki Sio ApraSo jsigaliojimo datos, t. y. jvertinus veikla
gerai nustatoma 5 proc. kintamoji dalis, o jvertinus darbuotojo veiklg labai gerai — nustatoma 15 proc.
kintamoji dalis. Nustatyta tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné
dalis, galioja iki 2024 m. biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo datos. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo” nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
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uzduo€iy nustatymg. LiikesCiai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

32. Metines veiklos uzduotis, lukesCius ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmetine veikla vertina mokyklos direktorius.

33. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti liikes¢ius —
(darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius) — Mokyklos vadovo
sprendimu darbuotojui gali biti:

33.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne mazesnj kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu numatyta tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas (nevirsijant mokyklai skirty asignavimy);

33.2. gali buti taitkomos Apraso VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

34. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy -
darbuotojas nejvykdé uzduocCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius — vadovo rasytiniu motyvuotu
pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu gali biiti:

34.1. darbuotojui, atsizvelgiant ] Apraso nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
ta¢iau ne mazesnj, negi nustatyta tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas. Pavaduotojui
ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients;

34.2. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iu, darbuotojas gali
buti atleidziamas 1§ pareigy.

35. Kai 2024 m. ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius —
darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius — jo teisiné padétis nesikeicia.

36. Kai 2024 m. ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
liikes€ius — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius - jo teisiné
padétis nesikeicia, tac¢iau gali biiti nustatomas didesnis privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virsijanti likescius, bent vieng
kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé aga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

38. Mokyklos darbuotojams vadovo jsakymu (nevir§ijant DU asignavimy) gali bati skiriamos
Sios priemokos:

38.1. vz kito darbuotojo pavadavimgq, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

38.1.1 darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, gali biiti mokama iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavima;

38.1.2. mokytojui:

38.1.2.1. pavaduojanciam Kito mokytojo pamokas, nesutampanciu su jo darbo grafiku metu,
mokama 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Skiriant priemoka atsizvelgiama j pavadavimo
trukme, t. y. darbuotojui skiriama 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, mokama uz
pavadavimo laikotarpj (pvz., jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu pavaduoti kitg
darbuotoja, jam skiriama 10 procenty jo pareiginés algos, apskaiciuotos uz tris dienas, kuriomis jam
paskirtas pavadavimas, priemoka);

38.1.2.2. numatant pavadavimg ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kity mokytojy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo
darbo kriivis (savaités darbo laiko norma), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirbancio
mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 30 procenty pareiginés algos priemoka.

38.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimq, kai dél to virsijamas jprastas darbo
krivis, arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos:

38.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:



38.2.2. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir butiny laiko sgnaudy, skiriama 10 — 40 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

38.2.3. direktoriaus pavaduotojui itkio reikalams - uz papildomy savivaldybés administracijos ir
Mokyklos (Dainy S$venéiy, tarptautiniy, respublikiniy, miesto ir kt) renginiy organizavimo
koordinavima ir vykdyma — vienkartin¢ 10 — 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

38.2.5. mokytojams:

38.2.5.1. uz aktyvig koncerting ir metodine veikla, vadovavimg metodinéms grupéms, mokyklos
tarybai, mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima, miesto,
Salies, tarptautiniy projekty ir renginiy inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatytg
laikotarpj trunkanti 10 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

38.3. uz jprastq darbo kruwvj virsijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé:

38.3.1. uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — miesto, Salies, tarptautiniy
konkursy laimétojai ir laureatai, festivaliy dalyviai);

38.3.2. uz kurybingg ugdymo proceso organizavima, ugdomyjy projekty, renginiy inicijavima ir
igyvendinima;

38.3.3. uz mokytojy iniciatyvuma, kiirybiskuma, tinkama pedagogine pagalba mokiniui, gerosios
patirties sklaida;

38.3.4. uz aktyvy dalyvavima mokyklos veikloje (kokybiska ugdytiniy parengimg renginiams,
reik§mingo mokyklos bendruomenei renginio organizavima, mokyklos, savo ar ugdytiniy veiklos
pristatyma Ziniasklaidoje);

38.3.5. vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka.

39. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Mokyklos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie
pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis vadovas.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS, ISMOKOS

40. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima, nevirSijant mokyklai skirty asignavimy, Mokyklos
direktorius gali skatinti darbuotojus Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

40.1. padéka,

40.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
1gyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uzZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) mokiniy atostogy metu,

40.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

41. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta Mokyklos
darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzZeta ir gali biiti iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy mety ketvirtg
ketvirtj.
darbuotojo veikla kaip virsijandia likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé iki 100 procenty
pareiginés algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali buti iSmokamos tik
esant pakankamam Mokyklos turimy darbo uZmokes€iui skirty 1éSy biudZetui ir ne anksciau kaip
einamyjy mety antrg ketvirtj. Biudzete trikstant 1&Sy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai
sumazinamas, iSlaikant tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme nurodyty priemoky dydziy
proporcijas.



VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

43. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés)), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali bati skiriama iki 3 minimaliosios ménesinés algos dydZzio materialiné pasalpa i$
mokyklai skirty asignavimy.

44. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 3
minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

45. Materialiné pasalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu.

46. Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikus praSyma dél
materialinés pasalpos iSmokeéjimo ir mirties faktg patvirtinant] dokumenta, j jo nurodytg banko sgskaitg.

) IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

47. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

48. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba suteikiama poilsio diena.

49. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikas gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

50. Darbuotojo savavaliskai (nesant Mokyklos rasytinio pavedimo) kitu laiku atlieckamas darbas
vir§ijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar §venciy dieng néra laikomas virSvalandiniu darbu arba
darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uZ jj néra apmokama.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS IR TERMINAI

51. Darbo uZzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — vieng kartg per ménesj. Avansas mokamas ne anksciau kaip kiekvieno ménesio
15-tg darbo dieng, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali vir§yti 30 procenty
priskaic¢iuoto darbo uzmokescio. Atlyginimas mokamas ne anks¢iau kaip kito ménesio 5-tg darbo
dieng. ISmokama tiksliai apskaiiuota suma, atémus jau iSmoketa avansg ir visus priklausancius
1§skaitymus.

52. Darbo uzmokescio terminai gali bati kei¢iami, jei finansiniy 1éSy gavimo sutrikimai vyksta
ne del mokyklos kaltés. Apie tai darbuotojai informuojami elektroniniu pastu.

53. Darbo uzmokescio apskaitg pagal sutartj tvarko BiudZetin¢ jstaiga ,,Kauno biudzetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita”.

54. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta asmenine banko saskaita.

55. Kiekvieng ménesj darbuotojui elektroniniu budu pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS IR ATOSTOGAS

56. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyma, iSduota pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo pazyméjimy isdavimo taisykles.

57. Uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, darbdavys moka
80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio dydzio i§moka.
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58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
uz kurj skaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries tag ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

59. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig.

60. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

61. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

62. Darbuotojams iSmokétos i8§mokos ir priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis ir néra
jtraukiami apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj ir kompensacijg uz nepanaudotas atostogas.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Sioje Sistemoje neaptarti darbo uzmokeséio ir kity su darbo santykiais susijusiy i§moky
mokéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinimag
reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

65. Sis Aprasas perzitrimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyc¢iams. Mokykla turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti §j Aprasg ir jos
priedus. Prie$ nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistema, turi buti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros.

66. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama mokyklos interneto svetainéje www.varpelis.com

LR Darbo kodekso nustatyta tvarka atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.
Suderinta su Mokyklos Darbo taryba 2024 m. vasario 29 d. protokoliniu nutarimu Nr. 1, informuota
ir pasikonsultuota su profesine sgjunga ,, Varpelis .



Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis” Darbo apmokéjimo sistemos apraso
Priedas Nr. 1

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUIL SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés grupé | Parcigybés Pareigybés lygis Minimalus Vidutinis Maksimalus
lygis kriterijy lygiy nustatytas jstatyme ir pareiginés algos | pareiginés algos | pareiginés algos
suma (balais) numatytas pareigybés koeficientas koeficientas koeficientas
apraSyme
5.Direktoriaus pavaduotojas
5.1. Direktoriaus Nuo 16 iki 28 | A 1,04 1,27 1,5
pavaduotojas tikiui | baly
4. Meno vadovas
4.1. Meno vadovas Nuo 16 iki 28 | A 0,88 1,12 1,36
baly
3. Specialistas
3.1. Specialistas A 0,67 0,96 1,25
3.1.1. Dokumenty Nuo13iki 25 |A
specialistas baly
3.1.2. Archyvaras Nuo 11 iki 24 | A
baly
3.1.3. Bibliotekininkas Nuo 11 iki 24 | A
baly
3.14. Technikas Nuo 11 iki 24
baly
3.2. Specialistas B 0,62 0,84 1,05
3.2.1. Informaciniy Nuo 10 iki 24 | B
technologijy baly
sistemy
administratorius




2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1. Kvalifikuotas 0,57 0,71 0,85
darbuotojas

2.1.1. Muzikos Nuo 9 iki 23 balo
instrumenty
derintojas

2.1.2. Ukio darbuotojas | Nuo 8 iki 19 baly

1. Darbininkas

1.1. MMA MMA MMA

1.2 Valytojas -

1.3. Budétojas -




Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis” Darbo apmokéjimo sistemos apraso
Priedas Nr. 2

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy
lyginimo
Kriterijai

Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliai

Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy reikSmés

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy jvertinimas
balais

Veiklos apimties

Mokyklos jgyvendinamy tarptautiniy projekty ir
veikly skaicius (per metus)

4 4
3 3
2 2
1 1
Veiklos Geb¢jimas atlikti pareigybei priskirtas tam tikro
sudétingumo sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.
Itin sudétingos, itin didelés apimties ir jvairios | 4
Sudétingos, ir didelés apimties (ar) jvairios 3
Vidutinio sudétingumo ir apimties (ar) 2
jvairumo
Nesudétingos uzduotys. 1
Darbo patirties Profesinio darbo patirtis metais
Daugiau nei 15 mety 4
5-15 mety 3
2-5 metai 2
Iki 2 mety 1
ISsilavinimas Reikalaujamas iSsilavinimo lygis
Aukstasis universitetinis su magistro laipsniu 4
Aukstasis universitetinis 3
Ne zemesnis kaip aukStesnysis ar koleginis 2

1Ssilavinimas
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Ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija

Atsakomybés
lygis

Atsakomybé

Atsakomybés lygis suteikia teise priimti
sprendimus bei kontroliuoti .

Daliné atsakomybé, uz savarankiskus
sprendimus atsakoma tiesiogiai, uzduotys
deleguojamos bei kontroliuojamas rezultatas.

Priskiriama bendra atsakomybé¢ uz rezultatus,
sprendimy nepriima, bet daro jiems jtaka.

Standartinés funkcijos, reikalingos rezultatui
pasiekti, sprendimy nepriima.

Zinojimo ir zZiniy

Pareigybei priskirty funkcijy atlikimui

sudétingumo reikalaujamos turéti specialybés Zinios ir jgtidziai.
Gebg¢jimas atlikti itin specifinio sudétingumo
darbus, reikalaujancius nuolatinio
kvalifikacijos kélimo bei gebéjimo spresti
sudétingas problemas.
Gebéjimas atlikti jvairaus sudétingumo
uzduotis.
Reikalauja tam tikry papildomy jgiidziy ir
specifiniy ziniy.
Nereikalaujancios specifiniy Ziniy ar jgudziy.

Papildomy Pareigybei priskirty funkcijy atlikimui turimi

igiidziy ar svarbiy | papildomi jgiidZiai ar specifiniai gebéjimai (Pvz.:

einamoms uzsienio kalbos mokéjimas, vadybiniai,

pareigoms komunikaciniai, laiko planavimo jgudziai ir

gebgjimy organizaciniai gebéjimai)

turé¢jimas

Auksti vadybiniai, komunikaciniai, laiko
planavimo ir organizaciniai geb¢jimai ,
uzsienio kalbos/y mokéjimas.
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Vadybiniai, komunikaciniai, laiko planavimo ir
organizaciniai geb¢jimai ir uzsienio kalbos
pradmenys.

Minimalis vadybiniai, komunikaciniai, laiko
planavimo ir organizaciniai gebéjimai.

Nereikalaujama papildomy jgudziy ar
gebéjimy.
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Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis” Darbo apmokéjimo sistemos apraso

Priedas Nr. 3

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija iki 2 nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau |daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5iki 10 | kaip 10iki 15 | kaip 15iki 20 | kaip 20 iki 25 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 09328 | 09408 | 09580 | 09878 09912 | 10,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas

Mokytojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
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Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis” Darbo apmokéjimo sistemos apraso
Priedas Nr. 4

AKOMPANIATORIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybe Pedagoginio (_1arb0 stazas (me‘Fais) _ _
iki 3 nuo dayglau kaip 3 | nuo dau_g!au kaip 10 dal_ngau
iki 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. L . 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
Auklétojas, koncertmeisteris, akompaniatorius
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo dau_g!au kaip 10 daL_Jgiau
iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, akompaniatorius 07369 0.7437 0,744
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis koncertmeisteris, vyresnysis
A mpgniatorius jas, vyresny yIeshy 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas m@todininka_s,_koncertmeisteris metodininkas, 0.7746 07805 0.7873
akompaniatorius metodininkas ’ ’ ’
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris ekspertas, akompaniatorius 0,7999 0,8001 0,8297

ekspertas
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Kauno berniuky chorinio dainavimo mokyklos ,,Varpelis” Darbo apmokéjimo sistemos apraso
Priedas Nr. 5

MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip 10
S u uglau Kal . .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius - - ——
iki 10 nuo daug|a1u5ka|p 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428
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